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|. Datos de identificacion

Facultad de Contaduriay Administracion
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
. démico dond Centro Universitario UAEM Ecatepec
iEn’?pr:Zrig) academico donde se Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Zumpango
Unidad Académica Profesional Tejupilco
Unidad Académica Profesional Tlalnepantla
Estudios profesionales Licenciatura en Administracion, 2018
Unidad de aprendizaje Mercado de derivados Clave | LAMMA44
Carga académica 1 3 4 5
Horas Horas Total de .
, . Lo Créditos
tedricas practicas horas
Caracter Optativa Tipo Taller Periodo escolar | Séptimo
Area Contaduria y Finanzas Nucleo.c,ie Integral
curricular formacion
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Formacion comun
No presenta X
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Il. Presentacion del programa de estudios

La Unidad de Aprendizaje de Mercado de derivados, tiene el propésito de
proporcionar al alumno los conceptos basicos sobre la estructura y funcionamiento
del Mercado de derivados en México, asi como las posibles implicaciones de su
operatividad e impacto en los mercados financieros. Contribuye al perfil del
estudiante en los conocimientos fundamentales de estudio de los escenarios
econdémico-financieros que impactan en la operacion de la empresa, asi como la
importancia que ha cobrado la operacion de dichos instrumentos y sus riesgos
potenciales, considerando las variables de regulacion, supervision y resultados
contables.

Los alumnos utilizardn diversas estrategias para llevar a cabo las actividades
solicitadas, como: mapas mentales, cuadros sinépticos, mesas redondas, analisis
de videos, casos practicos, entre otras, mismas que seran evaluadas principalmente
a partir de la evaluacion formativa y la sumativa utilizando diversos instrumentos de
evaluacion como: guia de observacion, lista de cotejo, rubricas, escalas estimativas,
escalas de rango entre otras.

Cabe sefalar que adicionalmente se contempla la inclusion de evaluacion
diagnéstica, autoevaluacion y coevaluacion, las cuales permitirAn obtener
informacion pertinente para la toma de decisiones que mejoren los procesos de
ensefianza aprendizaje, asi como los programas de tutoria, asesoria, asi como
favorecer el trabajo colaborativo en juntas de academia.
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. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018

[ PERIODO 1 | PERIODO 2 ] | PERIODO 3 [ PERIODO 4 | | PERIODO 5 | PERIODO 6 | PERIODO 7 ] | PERIODO 8 [ PERIODO 9 ]
13 | | 4 | | 4 | |4 | inistracio | 3 | | 3 |
Administracién | 1 Administracién |1 2 Teorfay disefio 2 Administracion de | 2 Ad:r;gnstr;(:gn de 1 Empresa social 1 Administracion Administracion
4 ™ 6 organizacional 6 recursos humanos | 6 P f )I 4 P 4 estratégica internacional
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7 7 7 7 7 6
2] 3] 2] 3] @ 3] 2] 3] P
Entorno legal de las [ o . Ento[no_ 1 0 Modelos de 1 Ecplog|a 1 Auditoria 2 Comercio 1 r
2 —— |socioeconémico de [—— Derecho laboral  —— A —— organizacionaly —;— T —— ) B =
organizaciones 4 Méxi 4 4 optimizacion 4 abilidad 4 administrativa 4 internacional 4 0
3 Xico 7 3 7 sustentabilida 7 5 7 ¢
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*
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Inglés 5 7 Inglés 6 7 Inglés 7 2 Inglés 8 7
6 6 6 6
Optativa 1 Optativa 2 Optativa 4
Optativa 3 Optativa 5
HT | 20 HT | 18 HT | 19 HT | 16 HT | 16 HT | 14 HT | 12 HT | 12 HT | --
HP [ 4 HP [ 8 HP [ 7 HP | 10 HP [ 8 HP | 10 HP_ [12++ HP [ 12 HP | =
TH [ 24 TH [ 26 TH [ 26 TH | 26 TH [ 24 TH [ 24 TH [24+ TH | 24 TH | =
CR | 4 CR | 4 CR | 45 CR | 42 CR | 40 CR | 38 CR | 44 CR | 36 CR | 30
SI10 0,
oM T

ek
Departamento de Desarrollo Curricular

Programa de Estudios
p por los HH. C: j
Académico y de Gobieno
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

PERIODO 1 ] | PERIODO 2 ] | PERIODO 3 ] | PERIODO 4 ] | PERIODO 5 ] | PERIODO 6 | [ PERIODO 7 ] | PERIODO 8 ] | PERIODO 9 ]
Investigacion Investigacion de : pid
documental en campo en S
i i e i orgamzatlons:
Administracion Administracion
FREAAEA Nuevas formas de
Investigacion de Erfiia
Ventas organizacion en el
mercados :
trabajo
Valuacién de Finanzas Comunicacion
empresas personales organizacional
i i Gestion/de 1
Aprendizaje Habilidades : 3
R G negocios
organizacional directivas it 4
electronicos 5
Tecnologias de la i
Informacién y Mercado de G it &
Comunicacion en las derivados ooperatlwsmo 4
organizaciones 5
Administracion de N
beneficios y 4 :
: colectivas
compensaciones
| SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

HT: Horas Tedricas

Unidad de  [HP: Horas Practicas
aprendizaj TH: Total de Horas

CR: Créditos

=P 10 lineas de seriacion.

Créditos minimos 20 y maximos 45 por periodo escolar.
* Actividad Académica

** Horas de las actividades académicas

T UA que debe impartirse, cursarse y acreditarse en el idioma inglés.

Nicleo béasico

Nicleo sustantivo

Nticleo integral obligatorio.
Ndcleo integral optativo

Ndcleo bésico |44 |
obligatorio: cursary -
acreditar 15 UA 77

Nucleo sustantivo
obligatorio: cursar y
acreditar 2L UA - 497

Ndcleo integral

obligatorio: cursary
acreditar 7 UA +2*

5
15
20
25

Niicleo integral
optativo: cursar y
acreditar 5 UA

Total del niicleo bésico:
acreditar 15 UA para cubrir
106 créditos

Total del niicleo sustantivo
acreditar 21 UA para cubrir
149 créditos

Total del nticleo integral
acreditar 12 UA + 2* para
cubrir 108 créditos

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
UA obligatorias 43 + 2 Actividad Académica
UA optativas 5
UA a acreditar 48 + 2 Actividad Académica
Créditos 363
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar su desempeifo y capacidad de enfrentar cambios
en un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional, redisefio
estructural y de procesos, desvinculacién programada para el personal,
empoderamiento, subcontratacién, manufactura delgada, entre otras, para
llevar a cabo el disefio de un plan de accién dentro de una organizacion y
asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracién (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccion, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a través de la transformacién del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un
entorno global.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desemperio de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular de curricular o disciplinaria:

Analizar el estado econdémico de una organizacién, mediante el reconocimiento de
eventos micro y macroecondmicos que tengan impacto o afecten a la organizacion,
para la correcta distribucion de recursos y la mejor toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Realizar casos practicos en los que se incluyan aspectos financieros relacionados
con fusiones, adquisiciones, escision y liquidacion de empresas.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. Introduccion al Mercado de derivados.

Objetivo: Identificar los conceptos mas importantes del mercado de derivados.

Temas:

1.1Sistema Financiero Mexicano.

1.1.2 secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

1.1.3 Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

1.1.4 Banco de México.

1.2 Bolsa Mexicana de Valores.

1.2.1 Asociacion mexicana de intermediarios Bursatiles.
1.2.2 Mercado mexicano de Derivados.

1.2.3 Camara de compensacion (ASIGNA).
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Unidad 2. Estructura y funciones de la Bolsa Mexicana de Valores.

Objetivo: Analizar la informacién referente a las funciones de la Bolsa Mexicana
de Derivados, su camara y normatividad.

Temas:

2. Bolsa Mexicana de Valores.

2.1 Organizacion y estructura.

2.1.2 Funciones.

2.2 Mercado Mexicano de derivados.
2.2.1 Mercados financieros.

2.2.2 Organizacion y estructura.
2.2.2 ASIGNA.

2.2.4 Marco Regulatorio.

Unidad 3. Mercado de Derivados.

Objetivo: Conceptualizar los distintos tipos de derivados financieros y sus tipos
de contratos.

Temas:

3. Futuros.

3.1 Definiciones.

3.1.2 Caracteristicas de los contratos.
3.1.3 Tasas de interés.
3.1.4 Forwards.

3.2 Opciones.

3.2.1 Definiciones.

3.2.2 Valuacion.

3.2.3 Opciones que cotizan.
3.2.4 Contratos.

3.3 Swaps.

3.3.1 Definiciones.

3.3.2 Tasas de interés.
3.3.3 Swaps de Divisas.
3.3.4 Swaptions.

3.3.5 Contratos.
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Unidad 4. Valuacién y aplicaciéon practica de los productos derivados.

Objetivo: Calcular los precios de valuacion, mecéanica de cobertura y opciones
de aplicarlos.

Temas:

4.1 Determinacion de los precios futuros.

4.2 Valuacion y cobertura de las opciones.

4.3 Determinacion de Swaps de tasas de interés.
4.3.1 Swaps en bonos.

Unidad 5. Consideraciones contables.

Objetivo: Aplicar el tratamiento contable de los instrumentos financieros
derivados de conformidad con las normas de informacion financiera.

Temas:

5.1 Normas de informacion financiera.
5.2 NIF C-2.

5.3 NIF C-10.

5.4 Contabilizacion.

VII.  Acervo bibliografico.
Basico:

e Isidro Nufiez, Francisco, (2012) Mercados financieros y derivados. ESIC

e Elvira, Oscar, (2008) Mercado de productos derivados: futuros, opciones y
productos estructurados. Profit

e Kolb, Robert W, (2007) Futures, Options and Swaps. Blackwell Pub.

e Fabozzi, Frank J. Modigliani, Franco y Ferri, Michael G., (2016) Mercados e
instituciones financieras, Prentice may, México, Undécima Edicion

e Portal del Mercado Mexicano de Derivados (MexDer): www.mexder.com.mx

e Portal de la Bolsa Mexicana de Valores (GBMV): www.bmv.com.mx

Complementario:

e Mansell Cartens, (1992) Catherine, Las nuevas finanzas en México, Milenio,
IMEF, ITAM, primera edicion

e De Lara Haro, Alfonso, (2011) Medicion y control de riesgos financieros.
Limusa, México, tercera edicion

e Diaz, Carmen, (1998) Futuros y Opciones sobre futuros financieros, Prentice
may, México, ultima edicién
e Diaz Tinoco, Jaime y Hernandez Trillo, Fausto, (2002) Futuros y opciones

financieras. Limusa, México, ultima edicion.
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